
Gemensamma prioriteringar:
Höjd friskvårdsersättning: Ekerö kommun ska höja friskvårdsersättningen
för kommunens anställda att främja hälsa och förebygga ohälsa. 
Arbetskläder och skoförmån: Ekerö kommun ska säkerställa att samtliga
medarbetare inom Kommunals avtalsområde inklusive personal inom LSS,
hemtjänst, förskola, fritids och andra verksamheter, erhåller ändamålsenliga
arbetskläder och arbetsskor. 
Höjd bemanning: Bemanningen inom vård, omsorg och skola ska öka för att
minska arbetsbelastningen, skapa mer tid för kärnuppdraget och förbättra
arbetsmiljön. Högre bemanning är en förutsättning för kvalitet, trygghet och
hållbarhet i välfärden. 
Avskaffa minutschema inom hemtjänsten: Arbetet ska planeras utifrån
kundens behov och medarbetarnas professionella bedömning, inte efter
detaljerade tidsramar som skapar stress och splittrade arbetsdagar. Ett mer
tillitsbaserat arbetssätt ger bättre arbetsmiljö, ökad kontinuitet och mer tid för
trygg omsorg. 
Krav på kollektivavtal: Vid kommunala upphandlingar ska leverantörer
omfattas av kollektivavtal för att säkerställa goda arbetsvillkor och schyssta
konkurrensvillkor. 

Välfärden är grunden för ett tryggt och fungerande Ekerö. Oavsett om du är ung,
äldre eller mitt i livet är du beroende av en samhällsservice som håller hög kvalitet.
Den bärs varje dag av Kommunals medlemmar — utan deras arbete stannar
välfärden.  

Detta handslag är en gemensam överenskommelse mellan Kommunal och
Socialdemokraterna i Ekerö för mandatperioden 2026–2030. Det bygger på
dialog med Kommunals medlemmar och Socialdemokraternas företrädare i
kommunen. Parterna enas om att stärka välfärden, förbättra arbetsmiljön och
utveckla verksamheterna för dem som bor och arbetar i Ekerö. 

Handslag med Kommunal Sektion
Sydväst och Socialdemokraterna i
Ekerö 



Kommunal Sektion Sydväst och Socialdemokraterna i Ekerö ska ha regelbundna
träffar för att följa upp arbetet med överenskommelsen under mandatperioden. 

Parterna ska gemensamt kommuncera handslaget till medlemmar, anställda och
invånare i Ekerö.

Kommunal Sektion Sydväst åtar sig att genomföra aktiviteter och medlemsdialoger
för att informera om överenskomelsen och föra samtal med medlemmarna om
utvecklingen av välfärden och arbetervilkoren i kommunen. Det kan exempelvis
ske genom: 

Medlemsmöten och arbetsplatsbesök 
Gemensama dialogmöten 
Information i medlemskanaler och sociala medier
Gemensamma aktiviteter i samband med politiska och fackliga arrangemang. 

Arbetet ska följas upp under mandatperioden och utvärderad i slutet av perioden.

Frånvaro ska som princip ersättas med vikarier: Som princip ska frånvaro
ersättas med vikarier för att undvika ökad arbetsbelastningen, stress och
kvalitetsbrister.
Särskild lönesatsning på välfärdspersonal: För att stärka
kompetensförsörjningen och öka attraktiviteten i välfärdsyrken ska kommunen
genomföra särskilda lönesatsningar riktade till välfärdspersonal. 
90 % av de anställda ska ha en tillsvidareanställning: Minst 90 procent av
de anställda ska ha en tillsvidareanställning. Trygga anställningar är grunden
för en stabil verksamhet. 
90% av de anställda ska jobba heltid: Minst 90 procent ska arbeta heltid.
Heltid ska vara norm. Det stärker ekonomisk trygghet och kontinuitet i
verksamheterna.

Uppföljning, kommunikation och gemensamma aktivitete
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